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Die Stadtwerke Libeck Gruppe.

380.000 Menschen
erreichen wir in unserem
Versorgungsgebiet, das rund 110
Gemeinden in unserer Region
umfasst.

>30 Millionen Fahrgast:innen
nutzen unsere Mobilitatsangebote
zu Land und zu Wasser.

1.500 Kolleg:innen
versorgen Liibeck und die Region taglich mit Energie, Strom, Warme,
Wasser, digitalen Dienstleistungen und Mobilitatsangeboten.

6.761 Kilometer

So lang ist unser Leitungsnetz fur
Strom, Gas, Wasser, Fernwarme und
Glasfaser.

601 Mio. € Umsatz
hat die Stadtwerke Liibeck Gruppe im
Jahr 2024 erreicht.



Die Stadtwerke Lubeck. e

Alle Geschaftsfelder firmieren seit 2023 unter
der Marke Stadtwerke Liibeck und treten
einheitlich auf.

Stadtwerke Liibeck Gruppe: e rbrinr
Unternehmenseinheiten, die konzernweite
Aktivitaten strategisch und operativ
vorantreiben. Personal, IT, Finanzen, Einkauf,
Konzernstrategie, Marketing,

Geschaftskundenvertrieb, Markenfihrung & « strom . Glasfaser « PNV mitLVG - Infrastruktur
Unternehmenskommunikation. Lo = megonais und T LGy
+ Wasser digitale Produkte + Mobilitét on Demand « Einspeisung
« Solar « Smart-City + Limo
Auf Produktebene werden die spezifischen - Wallbox « Digitale Schule - Mobilitétskonzepte

Kompetenzen im Logo erganzt. « E-Mobilitat



Warum mussen sich Stadtwerke mit Daten, Plattformen und
der digitalen Kundenschnittstelle beschaftigen?
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(Sensorik, Digitalisierung
analoger Daten, ...)

Datentibertragung
(GBWLAN, Glasfaser,
LoRaWAN, ...)

Datenspeicherung
und -verarbeitung
(Rechenzentren, Daten-
plattformen, ...)

Datenbereitstellung
(Open Date, %
stelle, Digitaler Zwilling, ...)

Klassische und digitale Daseinsvorsorge

Zivilgesellschaft, Staat & Wirtschaft

Versorgung
& Entsorgung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung
& Abwasser-
entsorgung

Energieversorgung

Smart Meter,
Smart Grid,

Kommunale
Warmeplanung,

Kunden-Apps

Verkehr
& Infrastruktur

Verkehrsinfrastruktur
Verkehrsdienste
OPNV

(Tele-)Kommu-
nikationsdienste

Digitales Ticketing,
Mobilitatsplattform,
Bustelleninfos, ...

Soziales
& Kultur

Schulen
Kinderbetreuung
Bichereien, Museen

Sozialer
Wohnungsbau

Sportstatten,
Schwimmbader

Friedhdfe ...

Digitale Schule,
digitales Ticketing

Sicherheit
& Gesundheit

Katastrophenschutz

Feuerwehr, Polizei,
Rettungsdienst

Krankenhduser

Kinder-, Schul-
landheime

Altenheime

Digitale
Gesundheitsdienste,
digitale Krankenakte

Weitere
Bereiche

Presse
Finanzleistungen
Sparkassen

Notenbank

Online Banking,
digitale Verwaltung
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Daseinsvorsorge
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Unser Leistungsportfolio umfasst funf Kernbereiche im Kontext der Q
Digitalen Daseinsvorsorge

Beratung und Umsetzungsbegleitung

Strategie- und Umsetzungsbegleitung und Technologie- Smart City & Digitale Digitaler Zwilling & Prozess-
Organisationsberatung Projektmanagement beratung Verwaltung Datenplattformen digitalisierung
Smart City Digitale Infrastruktur Digital Workplace IT-Dienstleistungen
Einsteiger-und Urban Data Plattform Social Intranet Hardware Management

Vertiefungsworkshops
Blrgerbeteiligung Sensorik und LoRaWAN Projektmanagement Help-Desk & Support

Hosting & Administration

Event- und Netzwerkmanagement Glasfaser & O-WLAN Generisches Fachverfahren ot Se s SaTEE

Use Case Entwicklung und

Sesleiug 5G Campusnetze Digitale Bauakte Client Management

Energiemonitoring Kommunales Rechenzentrum Compliance-Management Digitale Schule
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Smart City
Auszug von Projekten

Kreuzung frei

Freie Fahrt fiir Feuerwehr und Miullabfuhr durch
smarte Sensorik an Liibecks Kreuzungen

Frische Luft

Flachendeckende Installation von
Raumluftsensoren mit modernster
Funktechnologie in den rund 2.200 Klassenrdumen
der Libecker Schulen sowie in den Rdumen der 28
stadtischen Kindertagesstatten

Baltic Future Port

Aufbau eines 5G-Campusnetzes fiir den Libecker
Hafen



Verwaltungsdigitalisierung e
Auszug von Projekten

Schuldigitalisierung Digitales Gesundheitsamt OZG-Infrastruktur
Bereitstellen von lernforderlicher Schul-IT fir alle Projektleitung bei der Digitalisierung des Liibecker Projektmanagement und Bereitstellen von
Libecker Schiiler:innen. Gesundheitsamtes erganzender OZG-Infrastruktur fur die End-to-End

Digitalisierung von Verwaltungsprozessen
(Anwohnerparkausweis etc.).
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Die Urbane Datenplattform als Herzstiick der Smart City Infrastruktur Q
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Erfolge in der Hansestadt Lubeck @

Projekte Forderung & Smart City Index Partner & Netzwerk

<o
B * Bundesministerium
[‘ des Innern, fiir Bau

' . . : e \ HANSEVISION
::::%;ssts::‘szti:,m‘:;mn CoRMesInR N n 0 D ES S H Ein Unternehmen der Bechtle Gruppe
= /.\

Hansestadt Liibeck erhélt rund
13,5 Mio. fiir Smart City Projekte T m— 3igimondo

Stadt erhalt Zuwendung der Bundesregierung fur die
Digitalisierung in Libeck

nnnnnn igente Verkehrssteerung in Lubeck

GATEWAY
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. R VERBAND KOMMUNALER
bltkom ENERGIECLUSTER UNTERNEHMEN e.V.
DIGITALES LUBECK x

Rang ;:‘ahr Stadt Gesamt L 1] c I V I TA S
s B nrager , CONNECT
: } = 0 Hambug 862 /
~ — . . . 3 + 0 Kdln 832 " /
- - 4 2 7 Bochum (L
T L - : aii Gov
. - i : " Rl o Studie 2024: die IT-Spezialisten fiir Verwaltungen TECHNISCHE
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Entwicklung der Smart City Aktivitaten in Liibeck @

2020

. v’ Hansestadt Libeck bekommt
E Forderzuschlag
v Neuausgriindung TraveKom

v' Rahmenvertrag zwischen TraveKom
und Hansestadt Liibeck

| |
2021 | 2023 :
v' Umsetzung Digitalprojekte fiir | v VKU Award geht an die

2022
v Griindung der TraveKom
projects GmbH & Co.KG
v’ Ausweitung Aktivititen
aullerhalb Liibecks

2024
v Hansestadt Liibeck Platz 8
im Bitkom Smart City Index
v’ Erweiterung des
Produktportfolios

t
I
I
I
1

2019
v’ Verabschiedung der

digitalen Strategie durch die Hansestadt Lubeck (CO2 Stadtwerke Liibeck
die Hansestadt Liubeck % Sensoren, SCP) . v' Hansestadt Lubeck: Bitkom
v 4 v’ Lubeck ist bitkom Aufsteiger Aufstieg unter die TOP 20
des Jahres
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Learning I: Differenzierung unseres Angebots in Abhangigkeit zur e

Geografie

In Libeck und im Libecker Umland (+100 km)
positionieren wir uns als umfassender Partner fir
Digitalisierungsinitiativen der 6ffentlichen Hand und von
Energieversorgern.

Bundesweit bieten wir einzelne Lésungen aus unserem
Portfolio fiir die 6ffentliche Hand und Energieversorger
an.
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Learning Il: Herausforderungen im Vergaberecht brauchen

gesellschaftsrechtliche Losungen

Hansestadt Lubeck

Stadtwerke Libeck Gruppe GmbH

100 %

Stadtwerke Liibeck Digital GmbH

TraveKom projects

100 %

GmbH & Co. KG

TraveKom projects

100 %

Verwaltungs GmbH

Stadtwerke Lubeck Innovation GmbH

In der SWL Digital sind u.a. Strategie- und
Produktverantwortung fir die beiden Bereiche
Glasfaser & Digitale Infrastruktur sowie Smart City &
Digitale Losungen allokiert.

Die travekom projects ist flir den Vertrieb auRerhalb
der Hansestadt Lubeck und verbundener
Unternehmen verantwortlich. Sie erbringt dariiber
hinaus Dienstleistungen fir die SWL Digital.

Die Stadtwerke Liuibeck Innovation dient zur
Direktvergabe und Koordination aller Auftrage aus
der Hansestadt Libeck und verbundener
Unternehmen.
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Learning Ill: Netzwerke und Partnerschaften sind die Basis @

ENERGIECLUSTER
DIGITALES LUBECK
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Das neue Geschaftsfeld erhoht die Komplexitat fir die Shared Services.

Der Aufbau neuer Vertriebsstrukturen aufSerhalb des angestammten
Vertriebsgebiets ist aufwandig.

Es ist schwierig, die richtige Balance zwischen Inkubation und Integration in die
Stammorganisation zu halten.

Der Aufbau eines neues Geschaftsfelds mit knapp 100 Mitarbeitenden und mehr als
15 Mio. EUR Umsatz p.a. ist gelungen.

Die Wahrnehmung von Kund:innen und Stakeholdern hat sich positiv verandert.

Der neue Bereich hat sich positiv auf die Kultur der Stadtwerke Liibeck-Gruppe
ausgewirkt.

Unsere Attraktivitat als Arbeitgeber hat sich erhoht.

Smart City Index 2024

Deutschlands Top 10
derdigitalen GroR3stadte

. Miinchen (88,3) 6.  Freiburg im Breisgau (81,2)
. Hamburg (86,2) 7. stuttgart (805)

. Koin (832) 8. Libeck (804)

. Bochum (82.3) 9. Nimberg (802)

. Dresden (813) 10. uim@9s)
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Stadtwerke
Lubeck

Danke.

Dr. Jens Meier

CEO Stadtwerke Liibeck Gruppe GmbH
jens.meier@swhl.de

Tel. 0451/888-1100
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