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r.D'e;fih'itionAusbildung 4.0 und
Digitalisierung in der
Ausbildung

#ﬁfﬁ@ﬁ 1 Industrie 4.0

Industrie 3.0 » Cyber-physische
Systeme

* Internet der Dinge

* Netzwerke

Industrie 2.0
Industrie 1.0 * Massenproduktion

e Automatiserung
e Computer und

o FlieRband Elektronik

e Mechanisierung e Elektroenergie

e Dampfkraft
« Webstuhl
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,Wenn sich Arbeit verandert, dann verandert
sich auch die Ausbildung im Betrieb.

>Ausbildung 4.0 < definiert eine
strukturelle Anpassung der Organisation
und Durchfuhrung der dualen
Ausbildung in Zeiten des digitalen
Wandels.

Nur so kann sich das System >duale
Ausbildung< far die Zukunft aufstellen.”
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© Gerhard Mester, 206

»Bildungschancenverteilunge«

Abb. 8



Bildungsexpansion - Schulbesuch an verschiedenen Schularten

(1952 und 2012)
Fritheres Bundesgebiet 1952 Deutschland 2012
7. Klasse 8.Klasse
Gymnasien Sonderschulen Forderschulen

Gymnasien 39

1 3 % 7% Hauptschulen
Realschul 3 7 O/O 15%

6%
19y

Volksschulen

Integrierte HR!
8 %

24 %

Realschulen
Integrierte GS?

!Schularten mit mehreren Bildungsgangen (integrierte Haupt- und Realschulen), hauptsachlich in Sachsen, Thiiringen und Sachsen-Anhalt
?integrierte Gesamtschulen einschlief3lich Freie Waldorfschulen

Eigene Grafik nach Daten im Jahrbuch der Schulentwicklung 6/1990; Statistisches Bundesamt 2012
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(f-sHickund St it b Fachwissen KOMPETENZ

. KOMBINATION MiT :
" Kon&“ﬁ'a;mucusn | KOMPETENZEN
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2 Qchaffung einer s

GPRACHKOMPETENZ

Q @ Crwerb von

HANDLUNGS -

%ﬁ} KOMPETENZ

Echohung der
(Selbst-) Veran

Quelle: Landesakademie fur Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen. (kein Datum). Das
systemische Unterrichtskonzept SOL. Von: https://lehrerfortbildung- bw.de/u_gestaltlehrlern/projekte/sol/

© Petra Tanopoulou
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Digitaler Ausbilder
Digitale Ausbilderin
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Wie geht's dem Ausbildungspersonal?

Etwa 80 % der Ausbilder erlebten das Tempo, in dem sich die
Ausbildung verandert, als hoch.

Fur etwa 75 % des Berufsbildungspersonals Uberwiegen die

Chancen der Digitalisierung der beruflichen Bildung die
Risiken.

(IW, 2021)



Welche Kompetenzen brauchen Lernbegleiter/innen?

Lernmethoden/
Lernformate 2>
abwechslungsreich,
individuell

externe Angebote

Fachliche und
schulische
Unterstltzung

mit den Azubis:

4 N

klare Regeln
Vertrauen
Teamzusammenhalt
voneinander lernen
Vorbild sein

A )

Gespréachs-
fihrung
360° Feedback

Kommunikation Offen, direkt und

auf Augenhdhe respektvoll

Bedurfnisse wahrnehmen
Missverstandnissen
vorbeugen

Fehlerkultur
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Und der Azubi? MOTION

Intrinsische

ﬁ Motivation =

Der Azubi tut

A il etwas, weil er
an der Tatigkei

selbst SpaR hat

." Fahigkeiten = Der H. m
|.| Azubi tut etwas, _.|

\ weil er es kann ~Qf

o AN
Extrinsische _Jj,'—’\

Motivation =
Der Azubi tut etwas, )

weil er daflir belohnt

wwd\x\
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Was tun...?

69,9 % der Azubis erhalten selten bis niemals Feedback in Form
eines ,ausfuhrlichen, individuellen Gesprachs® (Uform, 2020)

« Fangen wir mit Feedback an. f€€dbﬁck

- Etablieren Sie eine ,Rickmeldekultur* @ @

 entsprechen Sie dem Wunsch der Generation Z
nach Bewertung, Like 0.4.
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. Neues
Uber: denken
e K
G S
e K
e K
Kreativitat
* Vier
(BB
e C
o L
o C
¢ B

RGE~S

Selbst : mit : | eigenes
denken | | Anderen | | Denken
konnen : izusammen: | (mit-)

. denken : | teilen
.......................................... konnen : : konnen :
kritisches Kollaboration Kommuni-
Denken kation

--------------------------------------------------------------------
-

MOTION

erufe
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Uberall 4?

« Zukunftskompetenzen 4K (learning and innovation skills)
o Kreativitat
» kritisches Denken
« Kollaboration
« Kommunikation

* Vier neue Standardberufsbildpositionen flr alle Ausbildungsberufe
(BBiG/HWO)
 Digitalisierte Arbeitswelt
« Umweltschutz und Nachhaltigkeit
* Organisation des Ausbildungsbetriebs
« Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht.
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HERZLICHEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT:.

MOTION

Su fmden und enthckeln Sie
die Mitarbelter der Zukunft

Das Handbuch

fiir die
o Ausbildung




